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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

     ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ 
     ΔΗΜΟΣ ΖΙΤΣΑΣ 
      Έδρα: Ελεούσα 
     Αρ. Αποφ.: 89 /2011 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
  Από το Πρακτικό Αρ. 05/28-02-2011  
συνεδρίασης του Δ.Σ. του Δήμου Ζίτσας. 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
  Συγχώνευση Κοινωφελών επιχειρήσεων 
Δήμου Ζίτσας, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του  άρθρου 109 του Ν. 3852/2010. 
 

 
   Στην Τοπική Κοινότητα Μεταμόρφωσης της Δημοτικής Ενότητας Εκάλης του 
Δήμου Ζίτσας και στην ισόγεια αίθουσα του  Δημοτικού Καταστήματος (αίθουσα 
Πνευματικού Κέντρου) σήμερα στις 28 του μήνα Φεβρουαρίου του έτους 2011, 
ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 19.00΄ συνήλθε (σε εκτέλεση της υπ’ αριθ. 
14/2011 Απόφασης Δ.Σ.) σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου 
Ζίτσας, ύστερα από την αριθμ. 3064/23-2-2011 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 
του Δ.Σ., η οποία δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δημαρχείου 
και στην ιστοσελίδα του πρώην Δήμου Πασσαρώνος και επιδόθηκε με αποδεικτικό ή 
γνωστοποιήθηκε στον κ. Δήμαρχο, στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους, στον 
Πρόεδρο της Δημοτικής Κοινότητας Ελεούσας και στους Προέδρους ή 
εκπροσώπους των Τοπικών Κοινοτήτων των οποίων θέματα που αφορούν ειδικά τις 
Κοινότητές τους, συμπεριλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, σύμφωνα με το 
άρθρο 67 του Ν. 3852/2010, για συζήτηση και λήψη σχετικών αποφάσεων. 
   Η πρόσκληση επίσης κοινοποιήθηκε ή γνωστοποιήθηκε στους λοιπούς 
Προέδρους & Εκπροσώπους των Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Ζίτσας και στους 
Προέδρους των Τοπικών Συμβουλίων Νέων των Δημοτικών Ενοτήτων 
Πασσαρώνος, Εκάλης και Μολοσσών.  
    Σε σύνολο είκοσι επτά (27) Δημοτικών Συμβούλων βρέθηκαν παρόντες και οι 
είκοσι έξι (27), δηλαδή:  

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ     Δ. Σ.  
1. Παππάς Παναγιώτης, Π.Δ.Σ. 
2. Σιώζιος Κωνσταντίνος 
3. Χανδόλιας Απόστολος 
4. Μπαλτά Σταυρούλα 
5. Γιαννόπουλος Κωνσταντίνος 
6. Μάντζιος Σπυρίδωνας 
7. Μαρκούλας Αθανάσιος 
8. Κολιούσης Ευάγγελος 
9. Γαρδίκος Βασίλειος 
10. Πάϊκας Σπυρίδων 
11. Ράρρας Φώτιος 
12. Γκαραλέας Δημήτριος 
13. Αλεξούδη- Γκαβρέση Παρασκευή 
14. Στουγιάννος Νικόλαος 

15. Παπαγγέλης Σπυρίδων 
16. Παπαδημητρίου Γεώργιος 
17. Βλέτσας Αθανάσιος 
18. Μπούτσικος Νικόλαος 
19. Δήμος Δημήτριος 
20. Κολιός Παναγιώτης 
21. Σταλίκας Γεώργιος 
22. Κούργιας Φώτιος  
23. Βούζας Χρυσόστομος 
24. Καραμπίνας Κωνσταντίνος 
25. Παππάς Μάνθος 
26. Τζίμας Δημήτριος 
27. Αγόρος Κωνσταντίνος 

Στη συνεδρίαση παρέστησαν: 
• Ο Δήμαρχος κ. Ρογκότης Δημήτριος. 
• Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας Ελεούσας και οι Πρόεδροι ή 

εκπρόσωποι των Τοπικών Κοινοτήτων των οποίων θέματα που αφορούν 
ειδικά τις Κοινότητές τους, συμπεριλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη.  

• Ο υπηρεσιακός Γραμματέας κ. Δρόσος Ιωάννης για την τήρηση των 
πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου. 

• Η Πρόεδρος του Τ.Σ. Νέων του πρώην Δήμου Πασσαρώνος κ. Γιαννούλα 
Γεωργούλη 

  Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης και στη συνέχεια έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. Σπυρίδωνα 
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Πάικα ο οποίος εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης αναφέρθηκε στα 
κυριότερα σημεία της έγγραφης εισήγησης την οποία και κατέθεσε για εγγραφή στα 
πρακτικά, η οποία έχει ως εξής: 
  Α. ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων  107, 108, 109 και 110 του 
Ν.3852/2010 ( ΦΕΚ 87/7.6.2010, τ. Α΄) οι δήμοι που προκύπτουν από συνένωση 
υπεισέρχονται αυτοδικαίως, από την έναρξη λειτουργίας τους, στα δικαιώματα και 
στις υποχρεώσεις των συνενούμενων δήμων και κοινοτήτων, ως προς τις 
επιχειρήσεις αυτών, καθώς και στα δικαιώματα και στις υποχρεώσεις που 
απορρέουν από συμβάσεις που έχουν υπογράψει, συμπεριλαμβανομένων και 
αυτών που αφορούν το προσωπικό, εφόσον με την έναρξη λειτουργίας των νέων 
δήμων είναι σε ισχύ, ώστε να μην διαταραχθούν οι προσφερόμενες υπηρεσίες. 
Από την 1-1-2011 οι νέοι δήμοι μπορεί να έχουν μόνο τις ακόλουθες επιχειρήσεις: 
 μία (1) κοινωφελή επιχείρηση 
μία (1) δημοτική επιχείρηση ύδρευσης αποχέτευσης 
μία (1) επιχείρηση με ειδικό σκοπό τη λειτουργία ραδιοφωνικού ή τηλεοπτικού 
σταθμού, εφόσον λειτουργούσαν αντίστοιχες επιχειρήσεις στους συνενούμενους 
δήμους, και μία (1) δημοτική ανώνυμη εταιρεία του άρθρου 266 ΚΔΚ (μονομετοχική), 
εφόσον είχαν συσταθεί τέτοιες εταιρείες στους συνενούμενους δήμους. 
         Εφόσον στο νέο δήμο λειτουργούν περισσότερες από μία κοινωφελείς 
επιχειρήσεις πρέπει ο νέος δήμος να προχωρήσει στη συγχώνευση αυτών σε μία 
κοινωφελή επιχείρηση. 
         Με το άρθρο 109 του ως άνω νόμου ρυθμίζεται η διαδικασία της υποχρεωτικής 
συγχώνευσης των κοινωφελών επιχειρήσεων των ΟΤΑ που συνενώνονται σε μία. Η 
συγχώνευση ολοκληρώνεται με απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου μέσα 
σε προθεσμία δύο ( 2 ) μηνών από την εγκατάσταση της νέας δημοτικής αρχής. 
Στην ως άνω απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ελέγχου 
νομιμότητας,  θα πρέπει να ορίζεται η επωνυμία, ο σκοπός , η διοίκηση , το 
κεφάλαιο , οι πόροι, η διάρκεια , η έδρα της επιχείρησης και κάθε άλλο στοιχείο 
αναγκαίο κατά την κρίση του Δημοτικού Συμβουλίου.  
        Με την ίδια απόφαση   λύονται χωρίς εκκαθάριση οι συγχωνευμένες 
επιχειρήσεις και συστήνεται νέα κοινωφελής επιχείρηση   ( εγκύκλιος υπ΄ αρ. 16/07 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. ). 
       Περαιτέρω προβλέπεται η υπαγωγή της κινητής και ακίνητης περιουσίας των 
συγχωνευομένων επιχειρήσεων στην επιχείρηση που προκύπτει, η οποία 
υπεισέρχεται ως καθολικός διάδοχος σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 
συγχωνευομένων επιχειρήσεων. 
   Β. ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Ο Δήμος Ζίτσας δημιουργήθηκε από τη συνένωση των Δήμων Εκάλης, 
Ευρυμενών, Ζίτσας, Μολοσσών και Πασσαρώνος. 

Στους ανωτέρω πρώην Δήμους, πριν τη συγχώνευση, λειτουργούσαν oι εξής 
κοινωφελείς επιχειρήσεις:  
1)  ΔΗΜΟΣ ΕΚΑΛΗΣ 
α. ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ – ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ  
ΠΕΤΣΑΛΙΟΥ, 
 Συστάθηκε με την υπ’ αριθ. 30987/30-10-1989 απόφαση του  Νομάρχη Ιωαννίνων 
που δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, τεύχος Β΄αριθ.  854/09-11-
1989. Στην απόφαση του  Νομάρχη Ιωαννίνων  περιλαμβάνονται η απόφαση 
σύστασης του Κοινοτικού Συμβουλίου, ο σκοπός, η περιουσία, οι πόροι κ.α. 
 β. ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΕΚΑΛΗΣ (ΚΗ.ΔΕ.Κ.ΕΚ), 
Μετατράπηκε σε κοινωφελή επιχείρηση με την υπ’ αριθ. 3014/12-03-2009 απόφαση 
του  Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ηπείρου που δημοσιεύτηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, τεύχος Β΄ αριθ. 527/23-03-2009. Στην απόφαση του 



 3 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ηπείρου περιέχεται η απόφαση μετατροπής 
του Δημοτικού Συμβουλίου, ο σκοπός, η περιουσία, οι πόροι κ.α.         
2) ΔΗΜΟΣ ΕΥΡΥΜΕΝΩΝ. 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΕΥΡΥΜΕΝΩΝ, 
Μετατράπηκε σε κοινωφελή επιχείρηση με την υπ’ αριθ. 16428/24-07-2009 
απόφαση του  Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ηπείρου που δημοσιεύτηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, τεύχος Β΄ αριθ. 1684/17-08-2009. Στην απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ηπείρου περιέχεται η απόφαση μετατροπής του 
Δημοτικού Συμβουλίου, ο σκοπός, η περιουσία, οι πόροι κ.α.         
3) ΔΗΜΟΣ ΖΙΤΣΑΣ. 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΖΙΤΣΑΣ. 
Μετατράπηκε σε κοινωφελή επιχείρηση με την υπ’ αριθ. 12069/18-06-2009 
απόφαση του  Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ηπείρου που δημοσιεύτηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, τεύχος Β΄ αριθ. 1370/10-07-2009. Στην απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ηπείρου περιέχεται η απόφαση μετατροπής του 
Δημοτικού Συμβουλίου, ο σκοπός, η περιουσία, οι πόροι κ.α.         
4) ΔΗΜΟΣ ΜΟΛΟΣΣΩΝ. 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΜΟΛΟΣΣΩΝ. 
Μετατράπηκε σε κοινωφελή επιχείρηση με την υπ’ αριθ. 10081/3044/23-10-2010 
απόφαση του  Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ηπείρου που δημοσιεύτηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, τεύχος Β΄ αριθ. 259/15-03-2010. Στην απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ηπείρου περιέχεται η απόφαση μετατροπής του 
Δημοτικού Συμβουλίου, ο σκοπός, η περιουσία, οι πόροι κ.α.         
5) ΔΗΜΟΣ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ. 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ. 
Μετατράπηκε σε κοινωφελή επιχείρηση με την υπ’ αριθ. 24056/5-1-2009 απόφαση 
του  Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ηπείρου που δημοσιεύτηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, τεύχος Β΄ αριθ. 154/2-2-2009. Στην απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ηπείρου περιέχεται η απόφαση μετατροπής του 
Δημοτικού Συμβουλίου, ο σκοπός, η περιουσία, οι πόροι κ.α.         
Γ. ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 
Ο Δήμος Ζίτσας, σύμφωνα με την παραπάνω αναφερόμενη νομοθεσία, δικαιούται 
να έχει δύο (2) Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου ή ένα (1) Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου και μία (1) Κοινωφελή Επιχείρηση. Λαμβάνοντας υπ’ όψη τα 
λειτουργούντα – υφιστάμενα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και τις 
λειτουργούσες – υφιστάμενες  επιχειρήσεις των πρώην Δήμων που αποτελούν το 
νέο Δήμο Ζίτσας και τις αρμοδιότητες, δραστηριότητες και υποχρεώσεις αυτών, 
προτείνω τη σύσταση ενός (1) Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου και μίας (1) 
Κοινωφελής Επιχείρησης. Προτείνω, λοιπόν, τη συγχώνευση των υφιστάμενων 
Κοινωφελών Επιχειρήσεων, ήτοι      
α. ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ – ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ  
ΠΕΤΣΑΛΙΟΥ, 
β. ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΕΚΑΛΗΣ (ΚΗ.ΔΕ.Κ.ΕΚ), 
γ. ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΕΥΡΥΜΕΝΩΝ, 
δ. ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΖΙΤΣΑΣ. 
ε. ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΜΟΛΟΣΣΩΝ. 
στ. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ. 
  Προτείνω, λοιπόν, συγχώνευση των παραπάνω Κοινωφελών Επιχειρήσεων σε μία 
δημοτική κοινωφελή επιχείρηση με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση 
Δήμου Ζίτσας». Οι αρμοδιότητες της νέας  Κοινωφελούς Επιχείρησης, η οποία θα 
προκύψει από τη συγχώνευση των παραπάνω Κοινωφελών Επιχειρήσεων, σε 
συνδυασμό με τις αρμοδιότητες που θα δοθούν στο  Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου, προτείνω 
να είναι πολιτισμού, αθλητισμού, προστασίας του περιβάλλοντος και εφαρμογής 
προγραμμάτων κοινωνικής αλληλεγγύης και παιδείας. 
Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ του ΔΗΜΟΥ ΖΙΤΣΑΣ να έχει ως εξής: 
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1. EΠΩΝΥMIA  
«ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΖΙΤΣΑΣ» 
2. ΕΔΡΑ  
Το Νομικό  Πρόσωπο θα έχει ως έδρα τη Δημοτική Κοινότητα της Ελεούσας και θα 
μπορεί να ιδρύει και να λειτουργεί γραφεία και εγκαταστάσεις που θα εξυπηρετούν 
τους σκοπούς της στις δημοτικές και τοπικές Κοινότητες του Δήμου. 
3. ΣΚΟΠΟΣ  
Σκοπός της επιχείρησης  θα είναι η οργάνωση λειτουργιών και δραστηριοτήτων που 
έχουν σχέση με  τον πολιτισμό, τον αθλητισμό , το περιβάλλον, τη νεολαία καθώς 
και την εκπόνηση και εφαρμογή  προγραμμάτων έρευνας, τεχνολογίας και 
κοινωνικής αλληλεγγύης και παιδείας για την ανάπτυξη της περιοχής, ενδεικτικά 
περιλαμβάνονται τα εξής: 
Πολιτισμός και Αθλητισμός. 
 1. Η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού, 
η προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που 
παράγονται σε επίπεδο του Δήμου, με τη δημιουργία  διαφόρων κέντρων 
πολιτισμού και εικαστικών εργαστηρίων, στέκια νεολαίας,  καθώς και η μελέτη και 
εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων. 
2. Η ίδρυση και λειτουργία Βιβλιοθηκών. 
3. Η ίδρυση και λειτουργία μουσείων που έχουν σχέση με τη λαογραφία και τον 
πολιτισμό.  
4. Η δημιουργία και λειτουργία Μουσείου Αυτοδιοικητικής ιστορίας. 
5. Η δημιουργία και λειτουργία Μουσείου Σχολικής ιστορίας. 
6. Η δημιουργία και λειτουργία Μουσείου Εθνικής Αντίστασης. 
7.. Η εκπόνηση μελετών ανάπλασης ιστορικών χώρων και κτιρίων για την ανάδειξη 
τους. 
8. Η λειτουργία μουσείων και προστασία μνημείων και ιστορικών χώρων της 
περιοχής που δεν ανήκουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Πολιτισμού. 
9.. Η λειτουργία εγκαταστάσεων (χώρων αναψυχής και περιπτέρων προβολής) που 
βρίσκονται εντός των πολιτιστικών υποδομών, θεάτρων, επισκέψιμων ιστορικών 
χώρων κ.λπ), τα οποία λειτουργεί η επιχείρηση, 
10. O σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων συνολικής προβολής της περιοχής 
του Δήμου. 
11. Η λειτουργία Κέντρου προβολής της περιοχής, πληροφόρησης και ενημέρωσης 
των επισκεπτών. 
12. Η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού. 
13. Η ίδρυση και λειτουργία δημοτικού εργαστηρίου χειροτεχνίας, ζωγραφικής και 
μικρογλυπτικής με θέματα και υλικά από το τοπικό φυσικό και πολιτιστικό 
περιβάλλον. 
14. Η έκδοση εντύπου υλικού και η ανάπτυξη και διαχείριση ηλεκτρονικών 
δικτυακών τόπων και χώρων πληροφόρησης για την προβολής της περιοχής. 
15. Η παραγωγή εκδόσεων έντυπων και ψηφιακών και η ψηφιακή επικοινωνία με 
τους πολίτες με την αξιοποίηση κατάλληλων εφαρμογών της πληροφορικής. 
16. Η οργάνωση, λειτουργία και διαχείριση δραστηριοτήτων και υπηρεσιών στον 
τομέα του πολιτιστικού τουρισμού που συνάδουν με τους καταστατικούς σκοπούς 
της επιχείρησης και δεν έχουν εμπορικό χαρακτήρα. 
17. Η ανάπτυξη σχέσεων σε εθνικό και διακρατικό επίπεδο με αντίστοιχες 
επιχειρήσεις και φορείς της Αυτοδιοίκησης. 
18. Η μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων. 
19. Η έρευνα, συλλογή και διάσωση αρχείων για τη τοπική παράδοση, ιστορία και 
πολιτισμό. 
20. Η συγκρότηση  αρχείου δημιουργών που έχουν σχέση με την περιοχή και τη 
προβολή του έργου τους. 
21. Η πραγματοποίηση εκδηλώσεων και εκδόσεων με κύριο άξονα την ανάδειξη του 
Δήμου στο ελληνικό και ευρωπαϊκό γίγνεσθαι. 



 5 
22. Η προώθηση της πολιτιστικής ανάπτυξης του Δήμου και της ευρύτερης 
περιοχής και η καλλιέργεια σε βάθος της καλλιτεχνικής ευαισθησίας και της αγάπης 
για τις τέχνες, η προστασία της εθνικής πολιτιστικής ταυτότητας, η αναγωγή των 
πολιτιστικών πνευματικών και καλλιτεχνικών αγαθών σε οργανικό στοιχεία της 
κοινωνικής ζωής του Δήμου. 
23. Η επιβράβευση ατομικών και ομαδικών επιδόσεων στον χώρου του πολιτισμού, 
καθώς και διακεκριμένων προσπαθειών για την εξίσωση των ευκαιριών για τα άτομα 
με ειδικές ανάγκες 
24. Η βελτίωση της ποιότητας της ζωής με την ανάπτυξη πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων και η δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου του κατοίκων 
της πόλης και ιδιαίτερα των νέων με εκδηλώσεις πολιτιστικού περιεχομένου. 
25. Η διοργάνωση ημερίδων σε ομάδες του πληθυσμού με θέματα συναφή με τον 
πολιτισμό. 
26. Η ανάπτυξη της συνεργασίας με τους μαζικούς πολιτιστικούς φορείς και τα 
ερασιτεχνικά συγκροτήματα του Δήμου και η παροχή με κάθε δυνατό τρόπο ηθικής 
και υλικής βοήθειας και τεχνικής υποστήριξης, με στόχο την ενίσχυση της 
ερασιτεχνικής δημιουργίας και την διεύρυνση του πεδίου των πρωτοβουλιών και των 
παρεμβάσεων τους. 
27. Η συνεργασία με την εκπαιδευτική κοινότητα του Δήμου και της ευρύτερης 
περιοχής για την από κοινού προώθηση και υλοποίηση πολιτιστικών, πνευματικών, 
παιδαγωγικών, εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών δραστηριοτήτων μέσα και έξω 
από τα σχολεία και η εξασφάλιση της ουσιαστικής συμμετοχής των μαθητικών 
κοινοτήτων και της νεολαίας γενικότερα στις δραστηριότητες της Επιχείρησης. 
28. Η ανάληψη και υλοποίηση Κοινοτικών (EE) και Εθνικών Προγραμμάτων 
εκπαιδευτικού, επιμορφωτικού, πολιτιστικού αναπτυξιακού και ερευνητικού 
χαρακτήρα. 
29. Η αξιοποίηση τοπικών παραδοσιακών προϊόντων. 
30. Η οργάνωση εργαστηρίων για την παραγωγή παραδοσιακών τοπικών 
προϊόντων με τη συνεργασία των κατοίκων του Δήμου και η οργάνωση της 
προώθηση τους, με απώτερο στόχο την πολιτιστική ανάδειξη του Δήμου και της 
ευρύτερης περιοχής. 
31. Η κατασκευή, λειτουργία και διαχείριση Συνεδριακού Κέντρου. 
32. Η προστασία και η ανάδειξη πολιτιστικών και ιστορικών μνημείων  της περιοχής 
και των εγκαταστάσεων αυτών.   
33. Η προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και 
ιστορικών χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσεων τους, τα οποία δεν ανήκουν 
στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Πολιτισμού. 
34. Η επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών 
κτιρίων και κτιρίων που παραχωρούνται από δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς. 
35. Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων, φεστιβάλ και άλλων 
πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η συμμετοχή τους σε αυτά, καθώς και συνεδρίων και 
σεμιναρίων. 
36. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό, και διεθνές 
επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
37. Η γνώση και η προβολή της τοπικής ιστορίας, τοπικών παραδοσιακών 
επαγγελμάτων και προϊόντων καθώς και του τοπικού πολιτισμού. 
38. Η εξασφάλιση των προϋποθέσεων για τη δημιουργική αξιοποίηση του 
ελεύθερου χρόνου των δημοτών βασισμένη στην ανάπτυξη των πνευματικών 
ικανοτήτων.   
39. H οργάνωση μόνιμων και περιοδικών εκθέσεων σε όλους τους τομείς της 
τέχνης. 
40. Η προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων 
που παράγονται σε τοπικό επίπεδο. 
41. Η ολοκληρωμένη και ουσιαστική πολιτιστική ανάπτυξη του Δήμου και η 
ενεργοποίηση της συμμετοχής των πολιτών στην πολιτιστική ζωή 
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42. Η προαγωγή και ανάπτυξη της σωματικής, πνευματικής, ηθικής και αισθητικής 
αγωγής των κατοίκων και ιδιαίτερα των νέων  του Δήμου. 
43. Η επιστημονική αντιμετώπιση των ειδικών προβλημάτων επικοινωνίας και 
σχέσεων των μελών των οικογενειών και ειδικότερα των σχέσεων γονέων − 
παιδιών. 
44. Η δημιουργική απασχόληση, άθληση και ψυχαγωγία των κατοίκων του Δήμου 
και ιδίως των νέων, κυρίως στον ελεύθερο χρόνο τους. Η ενθάρρυνση της 
συνεργασίας, αυτενέργειας, πρωτοβουλίας και ενεργητικής συμμετοχής στα 
προγράμματα του Δήμου που τους αφορούν. 
45. Η καλλιέργεια των σωματικών και πνευματικών ικανοτήτων των νέων, η 
καλλιέργεια φίλαθλου συναγωνιστικού πνεύματος μακριά από φανατισμούς και 
ανταγωνισμούς και η κοινωνικοποίηση των πολιτών. 
46. Η εξασφάλιση της αναγκαίας υποδομής σε χώρους ,εγκαταστάσεις και 
εξοπλισμό και η διαχείριση και εκμετάλλευση δημοτικών αθλητικών χώρων και 
εγκαταστάσεων, κέντρων, σταδίων, γυμναστηρίων, ναυταθλητικών εγκαταστάσεων,  
χώρων αθλοπαιδιών και γυμναστικής, ώστε να καλύπτονται οι αυξημένες ανάγκες 
για την άθληση των πολιτών και ιδιαίτερα των νέων. 
47. Η διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων και πρωταθλημάτων. 
48. Η δημιουργία και λειτουργία Ακαδημιών Αθλητισμού. 
49. Η ανάπτυξη μαζικού αθλητισμού, για να καλυφθούν οι ανάγκες κατά ηλικία, 
ενδιαφέροντα κ.λπ. 
50. Η συμμετοχή σε προγράμματα αθλητισμού για άτομα με ειδικές ανάγκες και 
άτομα τρίτης ηλικίας, 
51. Η συνεργασία με όλους τους φορείς (κρατικούς, αθλητικούς, συλλόγους, ενώσεις 
κ.λπ.) και αθλητικούς παράγοντες για την από κοινού προώθηση και αντιμετώπιση 
των δύσκολων προβλημάτων της σύγχρονης νεολαίας (αντιμετώπιση της μάστιγας 
των ναρκωτικών,κ.λπ.). 
52. Η οργάνωση και λειτουργία ερασιτεχνικών αθλητικών τμημάτων, καθώς και η 
ενθάρρυνση της συμμετοχής των νέων και γενικότερα των κατοίκων σε αθλητικές 
δραστηριότητες και εκδηλώσεις. 
53. Η διοργάνωση περιοδικών και ετήσιων ομαδικών ή ατομικών αθλημάτων και 
αγώνων μαζικών αθλημάτων για τη συμμετοχή των κατοίκων του Δήμου, σε 
αθλητικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις και μέσω αυτών η σημαντική πολιτική και 
πνευματική ανάπτυξη των κατοίκων, 
54. Η υποστήριξη του θεσμού των τοπικών και δημοτικών συμβουλίων νεολαίας. 
55. Η δημιουργία και υποστήριξη κέντρων πληροφόρησης νεολαίας. 
56. Η διοργάνωση μαθητικών και λοιπών διαγωνισμών.  
57. Η συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, το ΤΕΙ Ηπείρου και άλλα 
τριτοβάθμια ιδρύματα της Ελλάδας ή του εξωτερικού 
58. Συμμετοχή σε προγράμματα ανταλλαγής νέων.  
59. Η ανάπτυξη εθελοντισμού ( νεολαία ) και στήριξη φορέων και συλλόγων που τον 
προάγουν. 
60. Η οργάνωση και παρουσίαση θεατρικών παραστάσεων, η παροχή δυνατότητας 
στους δημιουργούς και ιδιαίτερα τους νέους να αναπτύξουν τις δραστηριότητές τους 
γύρω από την θεατρική τέχνη. 
61. Η διάδοση και η ανάπτυξη της καλλιτεχνικής δραστηριότητας, της μουσικής, του 
χορού, του κινηματογράφου, του θεάτρου, καθώς και των λοιπών εικαστικών 
τεχνών. 
62. Η οργάνωση και παρουσίαση παράλληλων θεατρικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων. 
63. Η συμβολή στην ανάπτυξη του επιπέδου της τέχνης, του πολιτισμού και γενικά 
της πνευματικής καλλιέργειας  των κατοίκων του Δήμου. Η προώθηση των στόχων 
θα γίνεται σε συνεργασία με τους πολιτιστικούς φορείς της Ηπείρου. 
64. Η  εφαρμογή προγραμμάτων ή η συμμετοχή σε προγράμματα και δράσεις  
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, Βοήθεια στο σπίτι, Μονάδων κοινωνικής 
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μέριμνας, Κέντρων ημερήσιας φροντίδας και Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 
(ΚΔΑΗ) 
65. Η ίδρυση και λειτουργία Πινακοθήκης. 
Περιβάλλον 
Η προστασία και ορθολογική διαχείριση του περιβάλλοντος, των φυσικών πόρων 
και η εκπόνηση μελετών που έχουν σχέση με τον εμπλουτισμό και την διαχείριση 
του φυσικού, αστικού και ανθρωπογενούς περιβάλλοντος, 
Η ευαισθητοποίηση των δημοτών σε αντίστοιχα θέματα, η προώθηση 
περιβαλλοντικής επιμόρφωσης, η ενεργός συμμετοχή σε σχετικά προγράμματα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα ρύπανσης, 
κυκλοφορίας και πρασίνου του Δήμου, η ανάπτυξη και προώθηση συνεργασιών με 
Πανεπιστημιακούς και δημόσιους γενικά οργανισμούς, καθώς και με άλλους φορείς 
η ιδιώτες. 
Η εκπόνηση και η εφαρμογή μελετών και προγραμμάτων, που προωθούν την 
αειφόρο και ισόρροπη ανάπτυξη και διασφαλίζουν την προστασία του 
περιβάλλοντος στο σύνολο της περιοχής του Δήμου. 
Η δημιουργία Δικτύου Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης Αστικού και Φυσικού 
Περιβάλλοντος. 
Η δημιουργία  Κέντρου Πληροφόρησης για την Φύση και Οικολογικών Πάρκων. 
Η υλοποίηση τοπικών προγραμμάτων για την προστασία και αναβάθμιση του 
φυσικού, αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, με βάση το σχεδιασμό του 
Δήμου. 
Η ανάπτυξη της απαραίτητης υποδομής για γρήγορη πρόσβαση στις πληροφορίες 
που διαθέτουν περιφερειακοί, εθνικοί ή διεθνείς οργανισμοί, η διαχείριση και 
διάχυση τους προς όλους τους φορείς και κατοίκους του Δήμου (κατοίκους, 
συλλόγους κ.λ.π.). 
H μέριμνα και η λήψη μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση της αισθητικής των 
οικισμών του Δήμου και της απρόσκοπτης πρόσβασης και χρήσης των 
κοινόχρηστων χώρων. 
Η συμμετοχή σε επιδοτούμενα προγράμματα εφαρμογής νέων τεχνολογιών. 
Η ανάπτυξη δράσεων για την προστασία της φύσης και την σύνδεση περιβάλλοντος 
και πολιτισμού. 
Η ενημέρωση σχετικά με τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 
Η εκπόνηση μελετών  για τη διάσωση, προστασία και ανάδειξη του περιβάλλοντος 
ως αναπόσπαστου στοιχείου της εθνικής και παγκόσμιας κληρονομιάς. 
Η προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, η προστασία του εδάφους και 
των εσωτερικών υδάτων από την αλιεία (ποταμοί, λίμνες, ιχθυοτροφεία, κλπ) και η 
καταπολέμηση της ρύπανσης στην περιφέρειά τους. 
Η ίδρυση και λειτουργία σφαγείων. 
Η εκπόνηση και η υλοποίηση προγράμματος προστασίας αγρίων ζώων 
Η λειτουργία εργαστηρίου για τον έλεγχο της ρύπανσης του δήμου 
Η διαχείριση ιαματικών πηγών της περιοχής 
Η αποκατάσταση , ανάδειξη , αξιοποίηση και προβολή σημαντικών φυσικών 
οικοσυστημάτων της περιοχής. 
Η ίδρυση και λειτουργία δημοτικών εργαστηρίων μέτρησης ρύπανσης. 
Η λήψη μέτρων για την αποκατάσταση και ανάπλαση των περιοχών της περιφέρειάς 
τους, κυρίως σε περιοχές όπου αναπτύσσεται εκμετάλλευση ορυκτού πλούτου και 
εγκαθίστανται μονάδες επεξεργασίας αποβλήτων. 
Εφαρμογή προγραμμάτων ανακύκλωσης και ευαισθητοποίησης των κατοίκων για 
την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος. 
Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων – ινστιτούτων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και 
πληροφόρησης. 
Η ανάπτυξη ήπιων μορφών τουρισμού  σ’ όλο το Δήμο. Προτάσεις και εκπόνηση 
μελετών για τη δημιουργία υποδομών ανάπτυξης αγροτουρισμού , θρησκευτικού, 
περιπατητικού, οικολογικού, περιβαλλοντικού, αρχαιολογικού και συνεδριακού 
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τουρισμού. 
Η υλοποίηση περιβαλλοντικών εθνικών και κοινοτικών προγραμμάτων. 
Η ενθάρρυνση των αναγκαίων αναδιαρθρώσεων για την προώθηση καλλιέργειας 
βιολογικών – οικολογικών προϊόντων και βιοκαυσίμων.  
Η έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων και περιοδικών πολιτιστικού, αθλητικού, 
κοινωνικού και αναπτυξιακού περιεχομένου για την προβολή των τοπικών, 
πολιτιστικών, αθλητικών, κοινωνικών δραστηριοτήτων.  
Η έκδοση περιοδικών για τη συνεχή επικοινωνία με τους κατοίκους του Δήμου μέσα 
από ένα «φιλικό» έντυπο και τη δημιουργία βήματος για την αμφίδρομη ανάπτυξη 
των ιδεών του Δήμου και των δημοτών. 
Η προβολή μέσω πινακίδων, πινάκων και λοιπών στοιχείων, ιδεών και μηνυμάτων 
της Επιχείρησης που έχουν σχέση με την Κοινωνική και Πολιτιστική Ανάπτυξη, την 
Πρόληψη, τη Νεολαία και τον Αθλητισμό, το Περιβάλλον, την προώθηση της 
πολιτιστικής προβολής της πόλης τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό. 
 Η συνεργασία με ορειβατικούς, φυσιολατρικούς και λοιπούς συλλόγους για την 
δημιουργία υποδομών και των προϋποθέσεων για την πολιτιστική ανάπτυξη του 
δήμου και της ευρύτερης περιοχής. 
Η λειτουργία ιστοσελίδας. 
Η έκδοση κάθε είδους διαφημιστικών φυλλαδίων και γενικά έντυπου υλικού. 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
Η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια  και αρχίζει από τη 
δημοσίευση της απόφασης   στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
ΕΔΡΑ 
Ως έδρα της επιχείρησης ορίζεται η έδρα του Δήμου  Ζίτσας.  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
Το κεφάλαιο της Κοινωφελούς Επιχείρησης ανέρχεται στο ποσό του ενός 
εκατομμυρίου ευρώ (1.000.000,00€)  
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 
Περιουσία της επιχείρησης  αποτελεί η ακίνητη και κινητή περιουσία των πιο πάνω 
συγχωνευομένων κοινωφελών επιχειρήσεων καθώς και κάθε άλλη περιουσία κινητή 
ή ακίνητη που τυχόν θα αποκτηθεί στο μέλλον. 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
Η επιχείρηση θα διοικείται από ενδεκαμελές ( 11 )  Διοικητικό Συμβούλιο  το οποίο 
ορίζεται μαζί με τους αναπληρωτές του, από το Δημοτικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 255 παρ.1 ν. 3463/2006.  
Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προστίθεται και εκπρόσωπος των 
εργαζομένων, υποδεικνυόμενος από τη γενική συνέλευση αυτών, όταν η επιχείρηση 
απασχολεί περισσότερους από είκοσι (20) εργαζομένους, μειώνοντας αντίστοιχα τον 
αριθμό συμμετοχών των δημοτών ή αιρετών εκπροσώπων. Η θητεία του Διοικητικού 
Συμβουλίου ακολουθεί τη θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση η 
θητεία του, λήγει το αργότερο τρεις (3) μήνες μετά την εγκατάσταση του νέου 
Δημοτικού Συμβουλίου. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να 
αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους, με αιτιολογημένη απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου που τα όρισε, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών του. Για την αντικατάσταση του 
εκπροσώπου των εργαζομένων και του κοινωνικού φορέα της περιοχής απαιτείται η 
σύμφωνη γνώμη του οργάνου που τους πρότεινε. Το Δημοτικό Συμβούλιο ορίζει 
από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του, μαζί 
με τους αναπληρωτές τους. 
ΠΟΡΟΙ  
Πόροι της επιχείρησης  είναι: 
Η χρηματοδότηση από το Δήμο, για τις δραστηριότητες και τις παρεχόμενες 
υπηρεσίες με  βάση το επιχειρησιακό σχέδιο του άρθρου 259 του ν. 3463/2006. 
Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών του άρθρου 268 του ν. 3463/06. 
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Η συμμετοχή σε επιδοτούμενα προγράμματα από τους πόρους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και Εθνικών Φορέων. 
Οι δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, κληροδοτήματα, ενισχύσεις από νομικά 
πρόσωπα του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα και από φυσικά πρόσωπα. 
Οι λοιπές επιχορηγήσεις. 
Έσοδα από την εκμετάλλευση των  δραστηριοτήτων της. 
Έσοδα από την παροχή υπηρεσιών σχετικών με τους καταστατικούς σκοπούς της 
επιχείρησης προς τρίτους. 
Κάθε άλλη νόμιμη πηγή. 
ΛΥΣΗ 
Η επιχείρηση θα μπορεί να λυθεί για τους ακόλουθους λόγους: 
Με τη συμπλήρωση του χρόνου για τον οποίο έχει συσταθεί. 
Σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από τη συστατική πράξη. 
Εάν καταστεί ανενεργός για χρονικό διάστημα άνω των δύο (2) ετών. 
Πριν από τη λήξη του χρόνου διάρκειάς της, με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των 
μελών του και πράξη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Μετά την εκκαθάριση της 
επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν, περιέρχονται στο Δήμο που τη 
συνέστησε. 
   Η εκκαθάριση γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές, οι οποίοι ορίζονται για το σκοπό 
αυτό από το Δημοτικό Συμβούλιο. 
   Από τη σύστασή της η νέα επιχείρηση υπεισέρχεται αυτοδικαίως, ως καθολικός 
διάδοχος, στα δικαιώματα και στις υποχρεώσεις των συγχωνευθέντων κοινωφελών 
Δημοτικών Επιχειρήσεων. 
  Ακολούθησε τοποθέτηση του επικεφαλή της παράταξης «ΛΑΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ 
ΔΗΜΟΥ ΖΙΤΣΑΣ» κ. Τζίμα Δημητρίου ο οποίος τόνισε ότι σαν παράταξη δεν 
συμφωνούν με την συγχώνευση και το χαρακτήρα της Κοινωφελούς Επιχείρησης  
και για το λόγο αυτό καταψηφίζουν την εισήγηση  
  Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά, το οποίο 
αφού έλαβε υπόψη του την παραπάνω εισήγηση, τις σχετικές τοποθετήσεις και τις 
διατάξεις του άρθρου 109 του Ν.3852/2010  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 
Α. Τη συγχώνευση των υφιστάμενων Κοινωφελών Επιχειρήσεων, ήτοι :    
α. ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ – ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ  
ΠΕΤΣΑΛΙΟΥ, 
β. ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΕΚΑΛΗΣ (ΚΗ.ΔΕ.Κ.ΕΚ), 
γ. ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΕΥΡΥΜΕΝΩΝ, 
δ. ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΖΙΤΣΑΣ. 
ε. ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΜΟΛΟΣΣΩΝ. 
στ. ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ. 
Β. Τη σύσταση νέας κοινωφελους  επιχειρησης του Δήμου Ζίτσας  ως εξής:  
1. EΠΩΝΥMIA  
«ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΖΙΤΣΑΣ» 
2. ΕΔΡΑ  
Το Νομικό  Πρόσωπο θα έχει ως έδρα τη Δημοτική Κοινότητα της Ελεούσας και θα 
μπορεί να ιδρύει και να λειτουργεί γραφεία και εγκαταστάσεις που θα εξυπηρετούν 
τους σκοπούς της στις δημοτικές και τοπικές Κοινότητες του Δήμου. 
3. ΣΚΟΠΟΣ  
Σκοπός της επιχείρησης  θα είναι η οργάνωση λειτουργιών και δραστηριοτήτων που 
έχουν σχέση με  τον πολιτισμό, τον αθλητισμό , το περιβάλλον, τη νεολαία καθώς 
και την εκπόνηση και εφαρμογή  προγραμμάτων έρευνας, τεχνολογίας και 
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κοινωνικής αλληλεγγύης και παιδείας για την ανάπτυξη της περιοχής, ενδεικτικά 
περιλαμβάνονται τα εξής: 
Πολιτισμός και Αθλητισμός. 
 1. Η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού, 
η προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που 
παράγονται σε επίπεδο του Δήμου, με τη δημιουργία  διαφόρων κέντρων 
πολιτισμού και εικαστικών εργαστηρίων, στέκια νεολαίας,  καθώς και η μελέτη και 
εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων. 
2. Η ίδρυση και λειτουργία Βιβλιοθηκών. 
3. Η ίδρυση και λειτουργία μουσείων που έχουν σχέση με τη λαογραφία και τον 
πολιτισμό.  
4. Η δημιουργία και λειτουργία Μουσείου Αυτοδιοικητικής ιστορίας. 
5. Η δημιουργία και λειτουργία Μουσείου Σχολικής ιστορίας. 
6. Η δημιουργία και λειτουργία Μουσείου Εθνικής Αντίστασης. 
7.. Η εκπόνηση μελετών ανάπλασης ιστορικών χώρων και κτιρίων για την ανάδειξη 
τους. 
8. Η λειτουργία μουσείων και προστασία μνημείων και ιστορικών χώρων της 
περιοχής που δεν ανήκουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Πολιτισμού. 
9.. Η λειτουργία εγκαταστάσεων (χώρων αναψυχής και περιπτέρων προβολής) που 
βρίσκονται εντός των πολιτιστικών υποδομών, θεάτρων, επισκέψιμων ιστορικών 
χώρων κ.λπ), τα οποία λειτουργεί η επιχείρηση, 
10. O σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων συνολικής προβολής της περιοχής 
του Δήμου. 
11. Η λειτουργία Κέντρου προβολής της περιοχής, πληροφόρησης και ενημέρωσης 
των επισκεπτών. 
12. Η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού. 
13. Η ίδρυση και λειτουργία δημοτικού εργαστηρίου χειροτεχνίας, ζωγραφικής και 
μικρογλυπτικής με θέματα και υλικά από το τοπικό φυσικό και πολιτιστικό 
περιβάλλον. 
14. Η έκδοση εντύπου υλικού και η ανάπτυξη και διαχείριση ηλεκτρονικών 
δικτυακών τόπων και χώρων πληροφόρησης για την προβολής της περιοχής. 
15. Η παραγωγή εκδόσεων έντυπων και ψηφιακών και η ψηφιακή επικοινωνία με 
τους πολίτες με την αξιοποίηση κατάλληλων εφαρμογών της πληροφορικής. 
16. Η οργάνωση, λειτουργία και διαχείριση δραστηριοτήτων και υπηρεσιών στον 
τομέα του πολιτιστικού τουρισμού που συνάδουν με τους καταστατικούς σκοπούς 
της επιχείρησης και δεν έχουν εμπορικό χαρακτήρα. 
17. Η ανάπτυξη σχέσεων σε εθνικό και διακρατικό επίπεδο με αντίστοιχες 
επιχειρήσεις και φορείς της Αυτοδιοίκησης. 
18. Η μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων. 
19. Η έρευνα, συλλογή και διάσωση αρχείων για τη τοπική παράδοση, ιστορία και 
πολιτισμό. 
20. Η συγκρότηση  αρχείου δημιουργών που έχουν σχέση με την περιοχή και τη 
προβολή του έργου τους. 
21. Η πραγματοποίηση εκδηλώσεων και εκδόσεων με κύριο άξονα την ανάδειξη του 
Δήμου στο ελληνικό και ευρωπαϊκό γίγνεσθαι. 
22. Η προώθηση της πολιτιστικής ανάπτυξης του Δήμου και της ευρύτερης περιοχής 
και η καλλιέργεια σε βάθος της καλλιτεχνικής ευαισθησίας και της αγάπης για τις 
τέχνες, η προστασία της εθνικής πολιτιστικής ταυτότητας, η αναγωγή των 
πολιτιστικών πνευματικών και καλλιτεχνικών αγαθών σε οργανικό στοιχεία της 
κοινωνικής ζωής του Δήμου. 
23. Η επιβράβευση ατομικών και ομαδικών επιδόσεων στον χώρου του πολιτισμού, 
καθώς και διακεκριμένων προσπαθειών για την εξίσωση των ευκαιριών για τα άτομα 
με ειδικές ανάγκες 
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24. Η βελτίωση της ποιότητας της ζωής με την ανάπτυξη πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων και η δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου του κατοίκων 
της πόλης και ιδιαίτερα των νέων με εκδηλώσεις πολιτιστικού περιεχομένου. 
25. Η διοργάνωση ημερίδων σε ομάδες του πληθυσμού με θέματα συναφή με τον 
πολιτισμό. 
26. Η ανάπτυξη της συνεργασίας με τους μαζικούς πολιτιστικούς φορείς και τα 
ερασιτεχνικά συγκροτήματα του Δήμου και η παροχή με κάθε δυνατό τρόπο ηθικής 
και υλικής βοήθειας και τεχνικής υποστήριξης, με στόχο την ενίσχυση της 
ερασιτεχνικής δημιουργίας και την διεύρυνση του πεδίου των πρωτοβουλιών και των 
παρεμβάσεων τους. 
27. Η συνεργασία με την εκπαιδευτική κοινότητα του Δήμου και της ευρύτερης 
περιοχής για την από κοινού προώθηση και υλοποίηση πολιτιστικών, πνευματικών, 
παιδαγωγικών, εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών δραστηριοτήτων μέσα και έξω 
από τα σχολεία και η εξασφάλιση της ουσιαστικής συμμετοχής των μαθητικών 
κοινοτήτων και της νεολαίας γενικότερα στις δραστηριότητες της Επιχείρησης. 
28. Η ανάληψη και υλοποίηση Κοινοτικών (EE) και Εθνικών Προγραμμάτων 
εκπαιδευτικού, επιμορφωτικού, πολιτιστικού αναπτυξιακού και ερευνητικού 
χαρακτήρα. 
29. Η αξιοποίηση τοπικών παραδοσιακών προϊόντων. 
30. Η οργάνωση εργαστηρίων για την παραγωγή παραδοσιακών τοπικών 
προϊόντων με τη συνεργασία των κατοίκων του Δήμου και η οργάνωση της 
προώθηση τους, με απώτερο στόχο την πολιτιστική ανάδειξη του Δήμου και της 
ευρύτερης περιοχής. 
31. Η κατασκευή, λειτουργία και διαχείριση Συνεδριακού Κέντρου. 
32. Η προστασία και η ανάδειξη πολιτιστικών και ιστορικών μνημείων  της περιοχής 
και των εγκαταστάσεων αυτών.   
33. Η προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και 
ιστορικών χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσεων τους, τα οποία δεν ανήκουν 
στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Πολιτισμού. 
34. Η επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών 
κτιρίων και κτιρίων που παραχωρούνται από δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς. 
35. Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων, φεστιβάλ και άλλων 
πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η συμμετοχή τους σε αυτά, καθώς και συνεδρίων και 
σεμιναρίων. 
36. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό, και διεθνές 
επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
37. Η γνώση και η προβολή της τοπικής ιστορίας, τοπικών παραδοσιακών 
επαγγελμάτων και προϊόντων καθώς και του τοπικού πολιτισμού. 
38. Η εξασφάλιση των προϋποθέσεων για τη δημιουργική αξιοποίηση του 
ελεύθερου χρόνου των δημοτών βασισμένη στην ανάπτυξη των πνευματικών 
ικανοτήτων.   
39. H οργάνωση μόνιμων και περιοδικών εκθέσεων σε όλους τους τομείς της 
τέχνης. 
40. Η προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων 
που παράγονται σε τοπικό επίπεδο. 
41. Η ολοκληρωμένη και ουσιαστική πολιτιστική ανάπτυξη του Δήμου και η 
ενεργοποίηση της συμμετοχής των πολιτών στην πολιτιστική ζωή 
42. Η προαγωγή και ανάπτυξη της σωματικής, πνευματικής, ηθικής και αισθητικής 
αγωγής των κατοίκων και ιδιαίτερα των νέων  του Δήμου. 
43. Η επιστημονική αντιμετώπιση των ειδικών προβλημάτων επικοινωνίας και 
σχέσεων των μελών των οικογενειών και ειδικότερα των σχέσεων γονέων − 
παιδιών. 
44. Η δημιουργική απασχόληση, άθληση και ψυχαγωγία των κατοίκων του Δήμου 
και ιδίως των νέων, κυρίως στον ελεύθερο χρόνο τους. Η ενθάρρυνση της 
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συνεργασίας, αυτενέργειας, πρωτοβουλίας και ενεργητικής συμμετοχής στα 
προγράμματα του Δήμου που τους αφορούν. 
45. Η καλλιέργεια των σωματικών και πνευματικών ικανοτήτων των νέων, η 
καλλιέργεια φίλαθλου συναγωνιστικού πνεύματος μακριά από φανατισμούς και 
ανταγωνισμούς και η κοινωνικοποίηση των πολιτών. 
46. Η εξασφάλιση της αναγκαίας υποδομής σε χώρους ,εγκαταστάσεις και 
εξοπλισμό και η διαχείριση και εκμετάλλευση δημοτικών αθλητικών χώρων και 
εγκαταστάσεων, κέντρων, σταδίων, γυμναστηρίων, ναυταθλητικών εγκαταστάσεων,  
χώρων αθλοπαιδιών και γυμναστικής, ώστε να καλύπτονται οι αυξημένες ανάγκες 
για την άθληση των πολιτών και ιδιαίτερα των νέων. 
47. Η διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων και πρωταθλημάτων. 
48. Η δημιουργία και λειτουργία Ακαδημιών Αθλητισμού. 
49. Η ανάπτυξη μαζικού αθλητισμού, για να καλυφθούν οι ανάγκες κατά ηλικία, 
ενδιαφέροντα κ.λπ. 
50. Η συμμετοχή σε προγράμματα αθλητισμού για άτομα με ειδικές ανάγκες και 
άτομα τρίτης ηλικίας, 
51. Η συνεργασία με όλους τους φορείς (κρατικούς, αθλητικούς, συλλόγους, ενώσεις 
κ.λπ.) και αθλητικούς παράγοντες για την από κοινού προώθηση και αντιμετώπιση 
των δύσκολων προβλημάτων της σύγχρονης νεολαίας (αντιμετώπιση της μάστιγας 
των ναρκωτικών,κ.λπ.). 
52. Η οργάνωση και λειτουργία ερασιτεχνικών αθλητικών τμημάτων, καθώς και η 
ενθάρρυνση της συμμετοχής των νέων και γενικότερα των κατοίκων σε αθλητικές 
δραστηριότητες και εκδηλώσεις. 
53. Η διοργάνωση περιοδικών και ετήσιων ομαδικών ή ατομικών αθλημάτων και 
αγώνων μαζικών αθλημάτων για τη συμμετοχή των κατοίκων του Δήμου, σε 
αθλητικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις και μέσω αυτών η σημαντική πολιτική και 
πνευματική ανάπτυξη των κατοίκων, 
54. Η υποστήριξη του θεσμού των τοπικών και δημοτικών συμβουλίων νεολαίας. 
55. Η δημιουργία και υποστήριξη κέντρων πληροφόρησης νεολαίας. 
56. Η διοργάνωση μαθητικών και λοιπών διαγωνισμών.  
57. Η συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, το ΤΕΙ Ηπείρου και άλλα 
τριτοβάθμια ιδρύματα της Ελλάδας ή του εξωτερικού 
58. Συμμετοχή σε προγράμματα ανταλλαγής νέων.  
59. Η ανάπτυξη εθελοντισμού ( νεολαία ) και στήριξη φορέων και συλλόγων που τον 
προάγουν. 
60. Η οργάνωση και παρουσίαση θεατρικών παραστάσεων, η παροχή δυνατότητας 
στους δημιουργούς και ιδιαίτερα τους νέους να αναπτύξουν τις δραστηριότητές τους 
γύρω από την θεατρική τέχνη. 
61. Η διάδοση και η ανάπτυξη της καλλιτεχνικής δραστηριότητας, της μουσικής, του 
χορού, του κινηματογράφου, του θεάτρου, καθώς και των λοιπών εικαστικών 
τεχνών. 
62. Η οργάνωση και παρουσίαση παράλληλων θεατρικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων. 
63. Η συμβολή στην ανάπτυξη του επιπέδου της τέχνης, του πολιτισμού και γενικά 
της πνευματικής καλλιέργειας  των κατοίκων του Δήμου. Η προώθηση των στόχων 
θα γίνεται σε συνεργασία με τους πολιτιστικούς φορείς της Ηπείρου. 
64. Η  εφαρμογή προγραμμάτων ή η συμμετοχή σε προγράμματα και δράσεις  
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, Βοήθεια στο σπίτι, Μονάδων κοινωνικής 
μέριμνας, Κέντρων ημερήσιας φροντίδας κ Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 
(ΚΔΑΠ). 
65. Η ίδρυση και λειτουργία Πινακοθήκης. 
Περιβάλλον 
Η προστασία και ορθολογική διαχείριση του περιβάλλοντος, των φυσικών πόρων 
και η εκπόνηση μελετών που έχουν σχέση με τον εμπλουτισμό και την διαχείριση 
του φυσικού, αστικού και ανθρωπογενούς περιβάλλοντος, 
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Η ευαισθητοποίηση των δημοτών σε αντίστοιχα θέματα, η προώθηση 
περιβαλλοντικής επιμόρφωσης, η ενεργός συμμετοχή σε σχετικά προγράμματα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα ρύπανσης, 
κυκλοφορίας και πρασίνου του Δήμου, η ανάπτυξη και προώθηση συνεργασιών με 
Πανεπιστημιακούς και δημόσιους γενικά οργανισμούς, καθώς και με άλλους φορείς 
η ιδιώτες. 
Η εκπόνηση και η εφαρμογή μελετών και προγραμμάτων, που προωθούν την 
αειφόρο και ισόρροπη ανάπτυξη και διασφαλίζουν την προστασία του 
περιβάλλοντος στο σύνολο της περιοχής του Δήμου. 
Η δημιουργία Δικτύου Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης Αστικού και Φυσικού 
Περιβάλλοντος. 
Η δημιουργία  Κέντρου Πληροφόρησης για την Φύση και Οικολογικών Πάρκων. 
Η υλοποίηση τοπικών προγραμμάτων για την προστασία και αναβάθμιση του 
φυσικού, αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, με βάση το σχεδιασμό του 
Δήμου. 
Η ανάπτυξη της απαραίτητης υποδομής για γρήγορη πρόσβαση στις πληροφορίες 
που διαθέτουν περιφερειακοί, εθνικοί ή διεθνείς οργανισμοί, η διαχείριση και 
διάχυση τους προς όλους τους φορείς και κατοίκους του Δήμου (κατοίκους, 
συλλόγους κ.λ.π.). 
H μέριμνα και η λήψη μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση της αισθητικής των 
οικισμών του Δήμου και της απρόσκοπτης πρόσβασης και χρήσης των 
κοινόχρηστων χώρων. 
Η συμμετοχή σε επιδοτούμενα προγράμματα εφαρμογής νέων τεχνολογιών. 
Η ανάπτυξη δράσεων για την προστασία της φύσης και την σύνδεση περιβάλλοντος 
και πολιτισμού. 
Η ενημέρωση σχετικά με τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 
Η εκπόνηση μελετών  για τη διάσωση, προστασία και ανάδειξη του περιβάλλοντος 
ως αναπόσπαστου στοιχείου της εθνικής και παγκόσμιας κληρονομιάς. 
Η προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, η προστασία του εδάφους και 
των εσωτερικών υδάτων από την αλιεία (ποταμοί, λίμνες, ιχθυοτροφεία, κλπ) και η 
καταπολέμηση της ρύπανσης στην περιφέρειά τους. 
Η ίδρυση και λειτουργία σφαγείων. 
Η εκπόνηση και η υλοποίηση προγράμματος προστασίας αγρίων ζώων 
Η λειτουργία εργαστηρίου για τον έλεγχο της ρύπανσης του δήμου 
Η διαχείριση ιαματικών πηγών της περιοχής 
Η αποκατάσταση , ανάδειξη , αξιοποίηση και προβολή σημαντικών φυσικών 
οικοσυστημάτων της περιοχής. 
Η ίδρυση και λειτουργία δημοτικών εργαστηρίων μέτρησης ρύπανσης. 
Η λήψη μέτρων για την αποκατάσταση και ανάπλαση των περιοχών της περιφέρειάς 
τους, κυρίως σε περιοχές όπου αναπτύσσεται εκμετάλλευση ορυκτού πλούτου και 
εγκαθίστανται μονάδες επεξεργασίας αποβλήτων. 
Εφαρμογή προγραμμάτων ανακύκλωσης και ευαισθητοποίησης των κατοίκων για 
την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος. 
Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων – ινστιτούτων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και 
πληροφόρησης. 
Η ανάπτυξη ήπιων μορφών τουρισμού  σ’ όλο το Δήμο. Προτάσεις και εκπόνηση 
μελετών για τη δημιουργία υποδομών ανάπτυξης αγροτουρισμού , θρησκευτικού, 
περιπατητικού, οικολογικού, περιβαλλοντικού, αρχαιολογικού και συνεδριακού 
τουρισμού. 
Η υλοποίηση περιβαλλοντικών εθνικών και κοινοτικών προγραμμάτων. 
Η ενθάρρυνση των αναγκαίων αναδιαρθρώσεων για την προώθηση καλλιέργειας 
βιολογικών – οικολογικών προϊόντων και βιοκαυσίμων.  
Η έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων και περιοδικών πολιτιστικού, αθλητικού, 
κοινωνικού και αναπτυξιακού περιεχομένου για την προβολή των τοπικών, 
πολιτιστικών, αθλητικών, κοινωνικών δραστηριοτήτων.  
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Η έκδοση περιοδικών για τη συνεχή επικοινωνία με τους κατοίκους του Δήμου 
μέσα από ένα «φιλικό» έντυπο και τη δημιουργία βήματος για την αμφίδρομη 
ανάπτυξη των ιδεών του Δήμου και των δημοτών. 
Η προβολή μέσω πινακίδων, πινάκων και λοιπών στοιχείων, ιδεών και μηνυμάτων 
της Επιχείρησης που έχουν σχέση με την Κοινωνική και Πολιτιστική Ανάπτυξη, την 
Πρόληψη, τη Νεολαία και τον Αθλητισμό, το Περιβάλλον, την προώθηση της 
πολιτιστικής προβολής της πόλης τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό. 
 Η συνεργασία με ορειβατικούς, φυσιολατρικούς και λοιπούς συλλόγους για την 
δημιουργία υποδομών και των προϋποθέσεων για την πολιτιστική ανάπτυξη του 
δήμου και της ευρύτερης περιοχής. 
Η λειτουργία ιστοσελίδας. 
Η έκδοση κάθε είδους διαφημιστικών φυλλαδίων και γενικά έντυπου υλικού. 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
Η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια  και αρχίζει από τη 
δημοσίευση της απόφασης   στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
ΕΔΡΑ 
Ως έδρα της επιχείρησης ορίζεται η έδρα του Δήμου  Ζίτσας.  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
Το κεφάλαιο της Κοινωφελούς Επιχείρησης ανέρχεται στο ποσό του ενός 
εκατομμυρίου ευρώ (1.000.000,00 €) το οποίο προέρχεται από τα κεφάλαια των 
συγχωνευμένων επιχειρήσεων και δεν επέρχεται καμία δαπάνη σε βάρος του 
Δήμου.   
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 
Περιουσία της επιχείρησης  αποτελεί η ακίνητη και κινητή περιουσία των πιο πάνω 
συγχωνευμένων κοινωφελών επιχειρήσεων καθώς και κάθε άλλη περιουσία κινητή ή 
ακίνητη που τυχόν θα αποκτηθεί στο μέλλον. 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
  Η επιχείρηση θα διοικείται από ενδεκαμελές ( 11 )  Διοικητικό Συμβούλιο  το οποίο 
ορίζεται μαζί με τους αναπληρωτές του, από το Δημοτικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 255 παρ.1 ν. 3463/2006. Ειδικότερα θα αποτελείται από  
πέντε (5) Δημοτικούς Συμβούλους από τους οποίους τουλάχιστον δύο (2) θα 
προέρχονται από την μειοψηφία, πέντε (5) δημότες και έναν (1) εκπρόσωπο φορέα. 
  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προστίθεται και εκπρόσωπος των 
εργαζομένων, υποδεικνυόμενος από τη γενική συνέλευση αυτών, όταν η επιχείρηση 
απασχολεί περισσότερους από είκοσι (20) εργαζομένους, μειώνοντας αντίστοιχα τον 
αριθμό συμμετοχών των δημοτών ή αιρετών εκπροσώπων. Η θητεία του Διοικητικού 
Συμβουλίου ακολουθεί τη θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση η 
θητεία του, λήγει το αργότερο τρεις (3) μήνες μετά την εγκατάσταση του νέου 
Δημοτικού Συμβουλίου. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να 
αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους, με αιτιολογημένη απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου που τα όρισε, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών του. Για την αντικατάσταση του 
εκπροσώπου των εργαζομένων και του κοινωνικού φορέα της περιοχής απαιτείται η 
σύμφωνη γνώμη του οργάνου που τους πρότεινε. Το Δημοτικό Συμβούλιο ορίζει 
από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του, μαζί 
με τους αναπληρωτές τους. 
ΠΟΡΟΙ  
Πόροι της επιχείρησης  είναι: 
Η χρηματοδότηση από το Δήμο, για τις δραστηριότητες και τις παρεχόμενες 
υπηρεσίες με  βάση το επιχειρησιακό σχέδιο του άρθρου 259 του ν. 3463/2006. 
Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών του άρθρου 268 του ν. 3463/06. 
Η συμμετοχή σε επιδοτούμενα προγράμματα από τους πόρους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και Εθνικών Φορέων. 
Οι δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, κληροδοτήματα, ενισχύσεις από νομικά 
πρόσωπα του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα και από φυσικά πρόσωπα. 
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Οι λοιπές επιχορηγήσεις. 
Έσοδα από την εκμετάλλευση των  δραστηριοτήτων της. 
Έσοδα από την παροχή υπηρεσιών σχετικών με τους καταστατικούς σκοπούς της 
επιχείρησης προς τρίτους. 
Κάθε άλλη νόμιμη πηγή. 
ΛΥΣΗ 
Η επιχείρηση θα μπορεί να λυθεί για τους ακόλουθους λόγους: 
Με τη συμπλήρωση του χρόνου για τον οποίο έχει συσταθεί. 
Σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από τη συστατική πράξη. 
Εάν καταστεί ανενεργός για χρονικό διάστημα άνω των δύο (2) ετών. 
Πριν από τη λήξη του χρόνου διάρκειάς της, με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των 
μελών του και πράξη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Μετά την εκκαθάριση της 
επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν, περιέρχονται στο Δήμο που τη 
συνέστησε. 
 Η εκκαθάριση γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές, οι οποίοι ορίζονται για το σκοπό αυτό 
από το Δημοτικό Συμβούλιο. 
 Από τη σύστασή της η νέα επιχείρηση υπεισέρχεται αυτοδικαίως, ως καθολικός 
διάδοχος, στα δικαιώματα και στις υποχρεώσεις των συγχωνευμένων κοινωφελών 
Δημοτικών Επιχειρήσεων και δεν επέρχεται καμία δαπάνη σε βάρος του Δήμου. 
   Μειοψηφούντων των Δημοτικών Συμβούλων κ. Τζίμα Δημητρίου και κ. Αγόρου 
Κων/νου για τους λόγους που ανέφερε κατά την τοποθέτησή του ο κ. Τζίμας 
Δημήτριος, οι οποίοι έχουν περιληπτικά εγγραφεί ανωτέρω  
 
             Η  Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  89 /2011 

Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως ακολούθως: 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
 
 

ΠΑΠΠΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
Τ.Υ. 
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ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. 
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