
         

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
     ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
     ΔΗΜΟΣ ΖΙΤΣΑΣ
      Έδρα: Ελεούσα
     Αρ. Αποφ.: 73/2015

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
 Από  το  Πρακτικό  Αρ.  03/16-03-2015
συνεδρίασης  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  του
Δήμου Ζίτσας. 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ
  Προγραμματισμός  προσλήψεων έτους 2015
εποχικού  προσωπικού  ανταποδοτικού
χαρακτήρα  με  σύμβαση  ιδιωτικού  δικαίου
ορισμένου χρόνου.

  Στην Δημοτική Κοινότητα Ελεούσας και στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού
Συμβουλίου  που  βρίσκεται  στο  παλαιό  Δημοτικό  Κατάστημα  επί  της  οδού
Λασκαρίνας  3α , σήμερα  στις  16  του  μήνα  Μαρτίου  του  έτους  2015,  ημέρα  της
εβδομάδας  Δευτέρα  και  ώρα  19.00  συνήλθε  σε  τακτική  δημόσια  συνεδρίαση  το
Δημοτικό  Συμβούλιο  του  Δήμου  Ζίτσας,  ύστερα  από  την  αριθ.  4136/12-03-2015
έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  του  Δ.Σ.,  η  οποία  δημοσιεύτηκε  στον  ειδικό
χώρο ανακοινώσεων του Δημαρχείου και στην ιστοσελίδα του Δήμου και επιδόθηκε
με  αποδεικτικό  ή  γνωστοποιήθηκε  στον  κ.  Δήμαρχο,  στους  κ.κ.  Δημοτικούς
Συμβούλους,  στον  Πρόεδρο  της  Δημοτικής  Κοινότητας  Ελεούσας  και  στους
Προέδρους ή εκπροσώπους των Τοπικών Κοινοτήτων σύμφωνα με το άρθρο 67 του
Ν. 3852/2010, για συζήτηση και λήψη σχετικής αποφάσεως.
  Η  πρόσκληση  επίσης  κοινοποιήθηκε  ή  γνωστοποιήθηκε  στον  αναπληρωτή
Πρόεδρο  του  Τοπικού  Συμβουλίου  Νέων  της  Δημοτικής  Ενότητας  Πασσαρώνος
(λόγω παραίτησης της Προέδρου) και στους Προέδρους των Τοπικών Συμβουλίων
Νέων των Δημοτικών Ενοτήτων, Εκάλης και Μολοσσών. 
  Στην συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου σε σύνολο είκοσι επτά (27) Δημοτικών
Συμβούλων βρέθηκαν παρόντες  κατά την έναρξη της συνεδρίασης οι  είκοσι  ένας
(21), δηλαδή: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ
1. Λιάκος Παναγιώτης
2. Σταλίκας Γεώργιος
3. Βότσικας Αλκιβιάδης
4. Σφήκας Νικόλαος
5. Ράρρας Φώτιος
6. Καρατασίτσας Ανέστης
7. Μαλισσόβας Παναγιώτης
8. Γρίβας Περικλής
9. Μάστακας Θωμάς
10. Μιχάλης Στέφανος
11. Μπότσιου Δήμητρα
12. Λάμπρου Δημήτριος

13.Παπαδημητρίου-Θεμελή Χριστίνα
14.Γκουγιάννος Ευάγγελος
15.Γαρδίκος Βασίλειος
16.Γκαραλέας Δημήτριος
17.Τσακανίκας Δημήτριος
18.Λεοντίου Κων/νος 
19.Xανδόλιας Απόστολος
20.Μανούσης Σωτήριος
21.Ματσάγκας Εμμανουήλ

ΑΠΟΝΤΕΣ
1. Γεωργούλη Γιαννούλα

2. Παπαγιαννόπουλος Χρήστος
3. Καλογήρου Ιωάννα
4. Βούζας Χρυσόστομος

5.Στέφος Θεόδωρος
6.Καλόγηρος Δημήτριος

οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα.
Στη συνεδρίαση παρέστησαν:
 Ο Δήμαρχος κ. Πλιάκος Μιχαήλ 
 Πρόεδροι και Εκπρόσωποι Τοπικών Κοινοτήτων. 
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 Ο  υπηρεσιακός  Γραμματέας  κ.  Δρόσος  Ιωάννης  για  την  τήρηση  των
πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου.

  Οι  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  κα.  Γεωργούλη  Γιαννούλα  και  κ.  Παπαγιαννόπουλος
Χρήστος, προσήλθαν στην συνεδρίαση κατά το στάδιο της ενημέρωσης και πριν από
την  συζήτηση  των  θεμάτων,  ενώ  ο  Δημοτικός  Σύμβουλος  κ.  Ράρρας  Φώτιος
αποχώρησε ύστερα από την ψήφιση του 14ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.  
Επί του 27  ου   θέματος της ημερήσιας διάταξης:
  Ο  Πρόεδρος  αφού  κήρυξε  την  έναρξη  της  συνεδρίασης,  αναφερόμενος  στο
παραπάνω θέμα έδωσε τον λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. Λάμπρου Δημήτριο, ο οποίος
αναφέρθηκε στα κυριότερα σημεία της έγγραφης εισήγησης, που είχε δοθεί έγκαιρα
στους Δημοτικούς Συμβούλους, κατατέθηκε προκειμένου να εγγραφεί στα πρακτικά
και έχει ως εξής:

«Όπως  γνωρίζετε,  λόγω  της  δυσμενούς  δημοσιονομικής  κατάστασης  στην
οποία βρίσκεται η χώρα, και στο πλαίσιο της περιστολής των κρατικών δαπανών,
έχει περιοριστεί δραστικά η δυνατότητα των φορέων του δημοσίου, ΟΤΑ και λοιπών
ΝΠΔΔ ως προς την πραγματοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων.

Οι  φορείς  μπορούν  επίσης  να  προβαίνουν  στην  πρόσληψη  προσωπικού
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για
την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση
συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων.

Σε  περίπτωση  που  τα  αιτήματα  των  φορέων  αφορούν  την  πρόσληψη
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αμιγώς εποχικών
αναγκών, σύμφωνα με την παρ.8 του άρθρου 9 του ν.3812/2009, είναι απαραίτητο
να αποστέλλουν αιτήματα παροχής γνωμοδότησης για πλήρωση θέσεων εποχικών
αναγκών στις υπηρεσίες των ΑΔ, οι  οποίες εν συνεχεία θα διαβιβάζουν αυτά στο
ΥΠΕΣ,   προκειμένου  να  εκδοθεί  η  προβλεπόμενη  απόφαση  των  Υπουργών
Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Εσωτερικών, ύστερα
από γνώμη του ΑΣΕΠ. 

Σύμφωνα με την παρ 6 του άρθρου 11 του ν. 3833/10 όπως αναριθμήθηκε και
αντικαταστάθηκε το πρώτο εδάφιο από την περιπτ. δ της παρ. 4 του άρθρου 3 του
Ν.3899/2010 (ΦΕΚ 212/17.12.2010 τεύχος Α) και αντικαταστάθηκε εκ νέου με την
παρ.3 του άρθρου 37 του Ν. 3986/11 (ΦΕΚ 152/01.07.2011 τεύχος Α), ορίζονται τα
εξής:  «Οι εγκρίσεις πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου για το έτος 2011 περιορίζονται
κατά ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) σε σχέση με τις αντίστοιχες εγκρίσεις του
έτους 2010 και κατά ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) κατ' έτος για τα έτη έως και το
2015.  Οι  ανωτέρω  περιορισμοί  δεν  ισχύουν  για  τις  εγκρίσεις  πρόσληψης
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων
μίσθωσης  έργου  που  εντάσσονται  στο  πλαίσιο  ερευνητικών,  αναπτυξιακών
συμβολαίων και συγχρηματοδοτούμενων, από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τρίτους,
έργων,  εφόσον  η  μισθοδοσία  του  ως  άνω  προσωπικού  δεν  επιβαρύνει  καθ'
οιονδήποτε τρόπο τον Κρατικό Προϋπολογισμό. Ο περιορισμός αυτός δεν ισχύει για
προσλήψεις προσωπικού ορισμένου χρόνου που γίνονται για κάλυψη απρόβλεπτων
και επειγουσών αναγκών.»

Οι εγκρίσεις  πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου για το έτος 2011 περιορίζονται
κατά ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) σε σχέση με τις αντίστοιχες εγκρίσεις του
έτους 2010 και κατά δέκα τοις εκατό (10%) επιπλέον το 2012. Για τα έτη 2013 και
2014 το ποσοστό προσδιορίζεται σε 20% σε σχέση με το προηγούμενο έτος και για
τα έτη 2015 και 2016 σε 10% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. (πρώτο εδάφιο της
παρ. 6 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010, όπως αντικαταστάθηκε και αναριθμήθηκε με
την παρ.  4δ του άρθρου 3 του ν.  3899/2010,  με  το πρώτο εδάφιο τηςπαρ.3  του
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άρθρου 37 του ν.3986/2011 και με το άρθρο πρώτο περιπτ. 1 και 2 υποπαρ.Ζ.5 του
ν.4093/12) (ΥΠ. Δ.Μ.&Η.Δ. ΔIΔΑΔ-ΔIΠIΔΔ/οικ. 26188/12.11.2012)

Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα,
το  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  και  οι  απασχολούμενοι  με
σύμβαση έργου που αμείβονται  αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου
καθώς και  το προσωπικό που απασχολείται  στο  πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων
κοινοτικών  προγραμμάτων,  κατά  το  σκέλος  που  δεν  επιβαρύνεται  ο  Κρατικός
Προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι.

  Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή
σύναψης συμβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήματος από τους
φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή
της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε με την έκδοση Κοινής Υπουργικής Απόφασης
είναι οι εξής:

1. για  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  και  τη  σύναψη
συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α' και β' Βαθμού με κάλυψη της
δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, 

2. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ α και β
βαθμού στο πλαίσιο προγραμμάτων

3. για  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  και  τη  σύναψη
συμβάσεων μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης με προέλευση των
πιστώσεων από ιδίους πόρους

4. για  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ανταποδοτικού
χαρακτήρα (άρθρο 10 του ν.4257/2014) σε ΟΤΑ α' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, 

5. για  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  και  τη  σύναψη
συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου
(άρθρο 10 του ν.4257/2014) σε ΟΤΑ α' και β' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών.

  Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί
είναι:
•Οι ΟΤΑ α' βαθμού (δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, δημοτικά ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ)
• Οι  πάσης φύσεως επιχειρήσεις,  εταιρείες  κ.λπ.  των ΟΤΑ α'  και  β'  βαθμού,  των
οποίων οι συμβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως
ισχύει (άρθρο ένατο παρ.20α του ν.4057/2012). 

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και
τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε
από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε υπό τη μορφή έκδοσης Κοινής
Απόφασης των Υπουργών, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να αποστείλουν τα αιτήματά
τους  διά  των  υπηρεσιών  των  Αποκεντρωμένων  Διοικήσεων,  στο  Υπουργείο
Εσωτερικών, προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση. 
          Βάσει των ανωτέρω και προκειμένου να ακολουθηθεί η νόμιμη διαδικασία
προτείνω να αποσταλεί αίτημα για την πρόσληψη προσωπικού που θα απασχοληθεί
στις  υπηρεσίες  ανταποδοτικού  χαρακτήρα  και  συγκεκριμένα  α.  Ενός  (1)  Τεχνίτη
Υδραυλικού Δ.Ε. 30, δύο (2) χειριστών μηχανημάτων έργων (JCB) Δ.Ε.28 και ενός
(1) οδηγού ΔΕ 29 για την Υπηρεσία Ύδρευσης- Άρδευσης- Αποχέτευσης και β. δύο
(2)  Ηλεκτρολόγων  Δ.Ε.  24  και  δύο  (2)  Εργατών  Καθαριότητας  ΥΕ  16  για  την
Υπηρεσία  Καθαριότητας  και  Ηλεκτροφωτισμού.  Οι  λόγοι  που  επιβάλλουν  τις
παραπάνω προσλήψεις αναλύονται ως εξής :

Ο Δήμος Ζίτσας, δεύτερος σε έκταση και πληθυσμό Δήμος του Ν. Ιωαννίνων,
αποτελείται  από  μια (1) Δημοτική και πενήντα έξι (56) Τοπικές Κοινότητες. Είναι,
λοιπόν, ένας Δήμος εξαιρετικά ευρύς, γεγονός που συνεπάγεται αυξημένες ανάγκες,
συνεχή τα αιτήματα των δημοτών και εντατικότερες τις προσπάθειες του Δήμου για
ικανοποίηση  αυτών  και  γενικά  για  την  εκπλήρωση  των  σκοπών  του,  όπως
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περιγράφονται  στο  ν.  3852/2010  (Καλλικράτης).  Το  ανωτέρω  έργο  καθίσταται,
όμως, σαφώς δυσχερές λόγω της έλλειψης μόνιμου προσωπικού. 

Βάσει του  άρθρου 11 του ν. 3833/2010, όπως ισχύει, «Από την 1η Ιανουαρίου 2011
και  μέχρι  την  31η  Δεκεμβρίου  2016,  ο  αριθμός  των  ετήσιων  προσλήψεων  και
διορισμών  του  μόνιμου  προσωπικού  και  του  προσωπικού  με  σχέση  εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν.
3812/2009 δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος συνολικά από το λόγο ένα προς πέντε
(μία πρόσληψη ανά πέντε αποχωρήσεις), στο σύνολο των φορέων».

Επιπλέον,  δυνάμει  της  αρ.  1/105Μ/2009  προκήρυξης  του  πρώην  Δ.
Πασσαρώνος, εκδόθηκε ο πίνακας διοριστέων (ΦΕΚ128/Γ΄/ 09-03-2011), ο οποίος
περιλαμβάνει  την  πρόσληψη  μόνιμου  προσωπικού,  και  συγκεκριμένα  ενός  (1)
ατόμου κλάδου ΔΕ και ειδικότητας Ηλεκτρολόγων και ενός (1) ατόμου κλάδου ΔΕ και
ειδικότητας Τεχνιτών (Υδραυλικών). Οι ανωτέρω δεν έχουν διορισθεί μέχρι σήμερα. 

Σύμφωνα  με  το  άρθρο  πρώτο  περίπτ.  3  υποπαρ.ΣΤ.1  του  Ν.4093/12 «Οι
προσλήψεις και οι διορισμοί του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ, όλων των
κλάδων  και  ειδικοτήτων,  των  ΟΤΑ  A'  και  B'  βαθμού  και  των  Ν.Π.Ι.Δ.  αυτών
αναστέλλονται έως την 31. 12.2016»

Όπως  προαναφέρθηκε,  το  υπάρχον  προσωπικό  σε  καμία  περίπτωση  δεν
επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα. 

Όσον  αφορά  στην  ειδικότητα  του  Ηλεκτρολόγου  δεν  υπηρετεί  μόνιμο
προσωπικό ειδικότητας Ηλεκτρολόγου, γεγονός που καθιστά αυτονόητη την ανάγκη
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου.

Επιπλέον,  υπηρετούν τρεις  υπάλληλοι  κλάδου ΔΕ και  ειδικότητας  Τεχνιτών
Υδραυλικών, οι οποίοι αδυνατούν να ανταποκριθούν πλήρως λόγω του πλήθους των
Τοπικών  Κοινοτήτων  και  του  μεγάλου  και  παλιού  δικτύου  ύδρευσης  στις
περισσότερες  Τοπικές  Κοινότητες,  στο  οποίο  προκαλούνται  συχνές  βλάβες  που
απαιτούν αποκατάσταση. 

Στο  Δήμο  μας,  επίσης,  υπηρετούν  τέσσερις  υπάλληλοι  κλάδου  ΔΕ29  και
ειδικότητας  οδηγών, οι οποίοι απασχολούνται αποκλειστικά στην καθαριότητα. Για το
λόγο αυτό είναι απαραίτητη η πρόσληψη ενός οδηγού, ο οποίος θα απασχολείται
αποκλειστικά στην Υπηρεσία  Ύδρευσης, Άρδευσης και Αποχέτευσης. 

Περαιτέρω,  ο  Δήμος  μας  διαθέτει  μηχανήματα  έργων  (γκρέϊντερ,  JCB,
οδοστρωτήρες,  φορτωτές,  γερανοφόρο,  κ.λ.π.).  Το  δίκτυο  δε  των  αστικών  και
περιαστικών οδών, όσο και των αγροτικών δρόμων είναι τεράστιο και απαιτεί συνεχή
συντήρηση,  ενώ στο  Δήμο μας  υπηρετούν μόνο  τρεις  υπάλληλοι  κλάδου ΔΕ και
ειδικότητας Χειριστή Μηχανημάτων Έργου, οι οποίοι σαφώς δεν επαρκούν.

Επίσης, στο Δήμο μας υπηρετούν δέκα υπάλληλοι κλάδου ΥΕ και ειδικότητας
Εργατών Καθαριότητας, προσωπικό που αδυνατεί να εξυπηρετήσει τις ανάγκες και
να διατηρεί την καθαριότητα και των 56 Τοπικών Κοινοτήτων. 

Τέλος, παρά την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, κάθε έτος προκύπτει
ανάγκη πρόσληψης και προσωπικού με σύμβαση διάρκειας δύο μηνών κατά τους
θερινούς μήνες για λόγους πυροπροστασίας και πυρασφάλειας.
          Στα πλαίσια  των ανωτέρω και  σύμφωνα με  τις  οδηγίες  του  εγγράφου
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. οικ.7057/25.02.2015  οι αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου συνέταξαν τους
σχετικούς  πίνακες,  λαμβάνοντας  υπόψη  τις  άκρως  απαραίτητες  ανάγκες   σε
προσωπικό, προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για τον προγραμματισμό του
έτους 2015, στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, για την πρόσληψη προσωπικού
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπηρεσιών  ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο
12 παρ.14 του ν.4071/2012), έτους 2015.
        Οι πιστώσεις που θα απαιτηθούν για την κάλυψη της αμοιβής του ανωτέρω
προσωπικού,  έχουν  εγγραφεί  στους  οικείους  κωδικούς  του  προϋπολογισμού  του
Δήμου  οικον.  έτους  2015,  όπως  προκύπτει  από  την  υπ’  αριθ.  4353/16-3-2015
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βεβαίωση  του  προϊσταμένου  του  τμήματος  Προϋπολογισμού,  Λογιστηρίου  και
Προμηθειών του Δήμου, ενώ ανάλογες πιστώσεις εφ΄ όσον απαιτηθεί θα εγγραφούν
και στον προϋπολογισμό οικον. έτους 2016».
  Ακολούθησε τοποθέτηση του επικεφαλής της παράταξης «ΛΑΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ» κ.
Μανούση Σωτηρίου ο οποίος είπε ότι καταψηφίζει την εισήγηση, καθώς η παράταξή
του  είναι  αντίθετη  με  την  πρόσληψη  προσωπικού  με  τις  συγκεκριμένες  σχέσεις
εργασίας.
  Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά, το οποίο
αφού έλαβε υπόψη του την παραπάνω εισήγηση και την σχετική τοποθέτηση

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

  1. Την υποβολή αιτήματος, πρόσληψης του κάτωθι, απολύτως απαραίτητου και
αναγκαίου  για  την  λειτουργία  του  Δήμου  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας
ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  έως  οκτώ  μήνες,  για  την  κάλυψη  αναγκών
ανταποδοτικού χαρακτήρα (ύδρευση,  καθαριότητα,  ηλεκτροφωτισμός κ.λπ.),   κατά
βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα:
 Α  . Για την Υπηρεσία Ύδρευσης- Άρδευσης- Αποχέτευσης: 
Ενός (1) τεχνίτη υδραυλικού Δ.Ε. 30 
Δύο (2) χειριστών μηχανημάτων έργων (JCB) Δ.Ε.28 
Ενός (1) οδηγού Δ.Ε. 29 
 Β  . Για την Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού:
Δύο (2) Ηλεκτρολόγων Δ.Ε. 24
Δύο (2) εργατών καθαριότητας Υ.Ε. 16.
 Στον προϋπολογισμό οικον. έτους 2015 έχουν εγγραφεί ανάλογες πιστώσεις στους
οικείους κωδικούς για την κάλυψη της αμοιβής του ανωτέρω προσωπικού, όπως
προκύπτει  από  την  υπ’  αριθ.  4353/16-3-2015  βεβαίωση  του  προϊσταμένου  του
τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών του Δήμου  ενώ ανάλογες
πιστώσεις εφ΄ όσον απαιτηθεί θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό οικον. έτους
2016.
  2. Την χορήγηση εξουσιοδότησης στον  Δήμαρχο κ. Πλιάκο Μιχαήλ για να προβεί
στις περαιτέρω ενέργειες που απαιτούνται,  σύμφωνα με το νόμο.
  Μειοψηφούντος του Δημοτικού Συμβούλου της παράταξης «ΛΑΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ»
κ. Μανούση Σωτηρίου. 

 Η  Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  73/2015.
 Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως ακολούθως:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

 ΛΙΑΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

       ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ.
  Τ.Υ.

                                                      Ακριβές Απόσπασμα
Μ.Ε.Δ

ΔΡΟΣΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
Υπηρεσιακός Γραμματέας  

 Δημοτικού Συμβουλίου
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